
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE " BEATO ANGELICO "

Protocollo numero:  9001 / 2025
Data registrazione:  25/07/2025

Tipo Protocollo:  USCITA
Documento protocollato:  AVVISO_SELEZIONE_PERSONE FISICHE PER SPORTELLO

PSICOLOGICO.pdf
IPA:  istsc_fiic86000c

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE
PLURIMA E/O DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ DI SPORTELLO D’ASCOLTO E AFFETTIVITA’ PER L’ANNO SCOLASTICO 2025/202

Destinatario:
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Ufficio/Assegnatario: 

Protocollato in:
11 - SPORTELLO PSICOLOGICO A.S. 2025/2026

Titolo:  7 - PERSONALE
Classe:  6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

Sottoclasse:  - - -

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE



 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI 

COLLABORAZIONE PLURIMA E/O DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE 

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI SPORTELLO D’ASCOLTO E 

AFFETTIVITA’ PER L’ANNO SCOLASTICO 2025/2026 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 

827 e ss.mm. ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 1marzo 1997, 

n.59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., in particolare l’art. 5 sul potere 

di organizzazione della Pubblica Amministrazione e l’art. 7 sulla possibilità di conferire incarichi 

esterni per esigenze cui non può far fronte con personale in servizio; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente "Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107", pubblicato in G.U. Serie Generale n. 

267 il 16 novembre 2018; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il PTOF dell’Istituto;  

VISTO il Programma Annuale 2025; 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di figure professionali con 

competenze specifiche e in particolare di un esperto interno/collaborazione plurima/esterno per lo 

svolgimento di attività di sportello d’ascolto e affettività per l’anno scolastico 2025/2026; 

VISTO il protocollo di intesa tra il Ministero dell’Istruzione ed il Consiglio Nazionale Ordine 

Psicologi, per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche, sottoscritto in data 09/10/2020 

CONSIDERATI i requisiti richiesti dal suddetto protocollo di intesa (“tre anni di anzianità di 

iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, 

oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di 

durata non inferiore ad un anno o 500 ore” e “impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte 

degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto 

del Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni 

scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico”); 
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RITENUTO di non dover procedere ad avviso interno, nel rispetto del protocollo di intesa tra il 

Ministero dell’Istruzione ed il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi, per il supporto psicologico nelle 

istituzioni scolastiche; 

PREMESSO che le attività di cui al presente avviso potranno essere attivate in tutto o in parte o non 

essere attivate affatto; 

VISTA la decisione a contrarre per l’affidamento del servizio di supporto psicologico del personale 

docente, degli alunni e dei genitori dell’istituzione scolastica per l’anno scolastico 2025/26 prot. 

9000/2025 del 25/07/2025; 

 

 Al fine di dare attuazione a quanto previsto per la realizzazione del Piano dell’Offerta formativa 

dell’a.s. 2025/2026 

SI RENDE NOTO 

Che è aperta la selezione per il reclutamento di personale da utilizzare in qualità di esperto esterno 

e/o collaborazione plurima di Psicologo con consolidata esperienza professionale nella scuola del 

primo ciclo per l’attuazione delle seguenti attività: 

 

1.  Sportello d’ascolto psicologico per alunni, docenti, genitori e personale ATA dell’Istituto; 

 

 

Durata dell’incarico: anno scolastico 2025/2026 (SETTEMBRE/GIUGNO). 

 

Tipo del rapporto: collaborazione plurima/contratto di prestazione d’opera intellettuale 

individuale, ricondotta a coordinamento del Dirigente Scolastico. 

Luogo: Plessi appartenenti all’Istituto Comprensivo “Beato Angelico”; 

 

Modalità di esecuzione delle prestazioni: il prestatore d'opera o incaricato dovrà svolgere 

personalmente l'attività condizionata, possibilmente in orario curriculare, sotto la sua diretta 

responsabilità concordando gli interventi con il docente referente del progetto di Sportello Ascolto o 

direttamente con il Dirigente Scolastico. 

 

Obiettivi: 

- creare una rete di lavoro con insegnanti della scuola per agevolare la gestione delle situazioni 

problematiche, in particolare con i coordinatori o referenti delle classi; 

- collaborare con i coordinatori di classe o docenti di classe per mantenere il contatto con studenti, 

docenti e genitori; 

- migliorare negli studenti le capacità comunicative e relazionali nell'estrazione di bisogni ed 

emozioni nel gruppo dei pari e con gli adulti; 

- favorire negli studenti l'emergere delle risorse individuali, facilitando così il conseguimento dei 

compiti evolutivi ed incrementando l'autostima nel ragazzo; 



 
 

- offrire strumenti e strategie per migliorare le relazioni di classe; 

- sostenere gli insegnanti nel loro compito educativo, in particolare nella gestione di comportamenti 

disfunzionali e progettare interventi educativi volti a migliorare il clima di classe; 

- mediare tra insegnanti e genitori per costruire strategie; 

- far prendere coscienza ai ragazzi delle qualità e potenzialità proprie dei compagni, 

dell’importanza delle relazioni interpersonali, del cambiamento corporeo, relazionale ed affettivo; 

- far prendere coscienza ai ragazzi delle proprie emozioni e sentimenti e del loro valore; 

- contribuire alla formazione di persone consapevoli della propria dimensione affettiva; 

- Spazio d’ascolto psicologico per le famiglie e sostegno alla genitorialità; 

 

Compenso 

Il Dirigente Scolastico sottoscriverà un incarico di collaborazione plurima o contratto di prestazione 

d’opera occasionale. La liquidazione del compenso avverrà a fine attività ed entro 30 giorni dal 

ricevimento della fattura elettronica e/o notula. Le attività verranno retribuite ad un costo orario di 

max. € 40,00 omnicomprensivo lordo stato per una spesa totale complessiva massima di € 4.000,00 

(max 100 ore). 

 

Totale ore previste max 100 ore di Sportello d’ascolto psicologico. 

 

Requisiti minimi richiesti: 

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

applicazioni di misure di prevenzione e/o provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale; 

- Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- iscrizione all’Albo degli Psicologi (Sezione A);  

- abilitazione alla professione di psicologo; 

- Specializzazione in psicoterapia (indicata sul curriculum) 

 

Possesso di iscrizione al competente albo professionale (Requisito obbligatorio); 

 

Criteri e modalità della valutazione e della comparazione 

La selezione delle domande sarà effettuata da un'apposita commissione presieduta dal Dirigente 

Scolastico, la quale valuterà le domande sulla base della tabella di valutazione seguente: 

 

Titoli   

Laurea specifica magistrale o quadriennale 
vecchio ordinamento attinente al lavoro 
dello psicologo/counsellor 

Fino  a 105/110             p. 40 

da 106/110 a 110/110 p. 50 

100/110 e Lode p. 60 

Requisito 
obbligatorio 

Master e/o dottorati di ricerca conseguiti 
attinenti al lavoro dello psicologo /counsellor 
in ambito scolastico (punteggio per ogni 
master o dottorato sono assegnati ( 1600h/64 
CFU) 

 

p. 2 per titolo 
 

(max 8 punti) 

 



 
 

Corsi di aggiornamento attinenti al lavoro 
dello psicologo /counsellor in ambito 
scolastico   

1 punto per ogni corso svolti negli 
ultimi 4 anni  
 

 (max 20 punti) 

 

Esperienze professionali lavorative come 
psicologo/counsellor presso sportelli d’ascolto  

2 punti per ogni esperienza 
professionale lavorativa di almeno 4 
mesi 

(max 12 punti) 

 

 Punteggio Totale  Max 100 

 

A parità di punteggio sarà data la precedenza ai candidati che abbia minore anzianità anagrafica. 

 

Esclusioni 

Saranno escluse dalla valutazione allegata alla presente: 

- Pervenute oltre i termini previsti; 

- Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

- Presentate da soggetti che non presentano i requisiti minimi richiesti; 

 

Termini di partecipazione 

Per partecipare alla selezione, gli interessati dovranno presentare: 

- domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice (allegato 1) 

- curriculum vitae in formato europeo; 

- tabella di valutazione (allegato 2); 

- fotocopia non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità; 

 

La domanda di partecipazione alla selezione e la documentazione richiesta, da produrre in carta 

semplice, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico della Scuola e trasmessa tramite PEC 

all’indirizzo fiic86000c@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 3 agosto 2025. 

Le domande saranno esaminate da una commissione interna o direttamente dal Dirigente Scolastico. 

Verranno redatte due graduatorie distinte una relativa alle collaborazioni plurime (personale 

dipendente da altre istituzioni scolastiche) e una per personale esterno alla Pubblica Amministrazione. 

Sono stabiliti n. 5 giorni lavorativi dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria per eventuali 

reclami dopo i quali la graduatoria diventerà definitiva. 

Il presente avviso è affisso all’Albo on Line, Amministrazione Trasparente e sito Web della scuola. 

 

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali  

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente 

documento saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 

196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più 

specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i 

mailto:fiic86000c@pec.istruzione.it


 
 

modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e 

Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/fiic86000c 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Paola Mannara 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art.3 comma 2 del d.lgs. n.39/1993 
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